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23 rue de Ste Marie
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Les membres du conseil
del 0 a s s o«tds Anhid desrvieillards,
etl e ns embl e BéhaniepBthesdan n e |
vous souhaitent un bon séjour.

Ce livret a été réalisé dans le bude vous familiariser
aveclaviedé 0 ®t abl i ssement et f a

Il ne remplace pas les échanges que vous pouvez entretenir
avec les personnes gravitant autour de vous.

| Il vous est remis par | 0®qui
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1 Présentationg ®n ®r al e de | dassoci atl ol

1.1 Historique etvisiold SY SN} € S RS f QI 442 OAL I A ;

[ QI & & Qasl Anfs desVieillards» a été crééeen 1967 par 3 jeunes
infirmieres: Edith LAINE, Rigge ROLLET et EdBIONJOURHAMBRONvec le

a2dz0ASYy RQlFYAa SG RS LINBydGao [ SdzNJ o6
personnes agées dépendantes dans la dignité, & une épaqGe Y QSEA a il |

jdzZ aAYSYy(d 1jdzS§ RSa K2aLWAOSa LJ2dzNJ OASAK f |
décentes.

[ ' LIKAf 2 a2 LIK assBeiatb$ tifeSdilofighe de Geurrs&ts$ de la bible

- « Honore ton peére et ta mére> Deutéronome 5 v 16

- « Tu te leveras devant les cheveux blancs et tu honoreras la personne du vie#lard
Lévitique 19 v 32

Il yala une idée de respect, de la personne agée et de sa dignité.

Honorer la personne agée  OaiéSaian écoute, prendre en compte ses besoinss

aspirations

Le but est deprésener au maximum & maintien de son indépendance et de

f QF OO 2rawnhiedy’ Q Ségalementlui proposerles services dans les domaines

def QK& (0 SNB SNRA &I @ A 2 y > anirBasion dadshdgsilotaux apeesf A y

des chambres agréablggersonnalisables et des espaces communs conviviaux et

fonctionnels.

I Ayair f QF NI Ad&stARis des Refllards a & b & dadz S U 1jQzSa &f 20028
est «de contribuer au bien physiquemoral et spirituel des personnes agees, en
particulier celles qui seraient invalides et spécialement défavorisées

+ En1968début du projetdans une maisoréaméragée en maison de retraite de
13litsaS O f Q BR 8zA RISdzRS 0 Sy Bedestia® ABBENANR Q |

+ En 197Béthesdaajoute une nouvelle aile qui permet de recevoir 30 résidents.

+ En198% | ANJ Y RA &aSYSy Béthaed OESANDANSS S NI dzNJ

+ Fin2003F SN S0 dzNBE RS (BalgsdbRXE! A & BDIY DY P RS

+ Enmai 2014ouverture du «Nouveau Béthesdegy t+ 59 { ! b5! b{ ® !
de60f A 0a LJ2dzNJ LISNARA2YyYySa N3ISSa |GaGSAy
apparentes.

t 2dzNJ LJ dza RS |RBBS RS af GldaNd & QKIA BN 2WR @2 dz3
«t S& ' YAda RSa »RBAL[R ¥y ANRBES £ QOKABOAQdIBt R
site internet: www.ladv-francefr (menu Téléchargemest
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1.2 Situation géographique et cadrenvironnemental

Béthanie - Béthesdaest située a : - y
Désandans dans leNord de la = ° DA e
FrancheComt§ sur la route et
nationale 83 (axe Strasboutgon), .- R )

entre Héricourt (9km ¢ 8 min) et = A1 2l

[ QLAE S & dzNidn€ 19mrD,2 d | T LB
a 20km de Belfort(20mn) et 14km = 3 AT

Echenans

de Montbéliard (15mn). A o /4
[ QSO o0f AaaFYSWRE $ S " '

ParisBerne passant par Héricourt, a = some e
Mp YY RS { QétdADANE : <
de la gare TGV de Mérodkoval G4 dadens
entre Belfort et Montbéliard. ‘

I
| Chenu Maryvonne

Rue dea Copyp,

) A R ] ~ i i %%,
[ QS 0t AaaSyYSy iuvillageide a Ty ‘

Désandans, au calmerienté au sud avec une

vue dégagée donnant sur les champs et au loir
les monts du Lomont, contrefort du massif du
Jura.

La propriété de 3.8 hectares comprend
parkings, parc aménagéan étang, degres et .,..,
bosquets. N
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1.3{ Gl Gdzi 2dzZNARAIdzS RS fQSilofAaa

Etablissemeninédicosocialprivérelevant de la loi 1901 régissant les associat@hst
nonlucratitd Lt Sad 3ISNB LI NI dzyconig dedliedidn. RQIl R
[ QSOFof AaaSYSyd Sad Y SRAXNH oAfarsR aSiy SINAS:
pour Personnes Agées Dépendant@&HPAD

Une convention en ce sens a été signée avec les autortésmntréle Agence réginale

de santé et Conseil Départemenjal

[ QS ofAaasSYSya Sa
RQ! dzi2y 2 8K SR&! £t DbL A
Lf NBLERZYR | dzE y2NY

0 KIFIOAfTAGS £ NBOSO2A
RS 420AlfSo
Sa logementi G NAodziAzy RS

~

1.4 S& Y2RS & TR NGz AENI £ Q91 t ! 5
58dzE Y2RS& RQlI O0dzSAft az2yid LINRLRA&ASA

- Hébergement permanertt SO RE G S RQF NNAGBSS FAESS R

A 7 ~ ~ N

- Hébergementtemporaire SO RIS RQFNNABBSOdnS i ORG
accord.

2 Ldadmi ssi on

2.1 Personnes accueillies

AV A A

[ QSO 6t A aad REKY LISINB@AESAStat A S dzf Sumoidsdé0 R
ans sauf dérogation

(p))
Qx

2.2 Préadmission

¢2dz0S LISNB2YYS lijdzhk Sy @A al 3S &pevt ddmBnder & &
a en faire uneigite préalable auprés de la direction.
l dz @dz RS f QS@lftdz GA2Yy LISNER2Y Yl f AcBieSSén R
admission, le médecin coordonnateur, le cadre infirmier et la psycholdgneent leur
avis sur cettedmission
LedossieRQlF RYAaaA2y RSONI O2YLINBYRNB

. Un volet administratif renseigné par la personne concernée ou toute autre personne
habilitée pour le faire.

® 'y @2tSG YSRAOFIE RFEGS S aaiaysS Rdz Y
sous pli confidentiel.
Cedod ASNJ yS @I dzi 1jdzS L2 dzNJ dzy S Ay a ONR LI A :
en aucun cas admission.
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2.3 Admission et accueil

§a 1jdzQdzyS OKI YONB &S ftA08NB fSa LX
QsilofAaasSyYSyio

[ Q beddd nouveau résident ebs installation sont programmeés.

[ QF OOdzSA ¢ RFrya S aSNIAOS ddaddbignanie &S
I O02YLJ) 3ySyd €S NBaAARSYyU LISYRIYyd asSa |
cadre de vieet completent le dossier de vie et de soins avec le résident ou son
représentant Iégal

5
t

La responsable blanchisseReNBE 4 &S f QAY @Sy i ANS RS&a S+
Le contrat de séjour est alors signé entre la personne accueillie otepoésentant
fs3art SiG4 tQSilrofAaasSySyid O2yF2NN¥SYSyi
remis au résident.

2.4 Frais de séjour

ANNEXHE

2.5 Regles de vie collective

[ QK N¥2yAS SiG S 02y FT2yO0GA2yySYSggles RS
de vie commnerédigées dans un reglement de fonctionnement

ANNEXE

8/ 20



3 Votre cadre de vie

[ QSO 6t A aaSY Soiambre3gaitie BEINANIE et GGehambres partie
Béthesda. Cellesi peuvent étresimples ou doubles.
[ S LXI+FyYy RS fQSiGlofAaasSySyd Sad 22Aayil

f N

ANNEXB

3.1 Logement

4

Il est meublé LI N&tabfisSement
pourvuR Qdzy' S O KR-QvdayNRO I
de toilette avedWC, lavabo, et pour la
partie Béthesda douche privative.

Lt ©@2dza Sad LI2a&aA0
mobilier (fauteuiz I dzSNRA R2 y X
Les logements de Béthesda sont
équipés RQdzy (St SOA &S dz
partie Béthanie le branchement est
prévu avec possibilit®R Q I LILJ2 NIi S
appareil personnel.

Leménage du logemerdst assuré par
fS LISNER2YyYySt RS ftQSiGrofAaasSySyio

Les petitegéparations sont assurées par legentt. R QS y (i Nitenveriohdst [ S
O2YLINRAS RlIya €S (FNRART 2 zapdidrefehr Satie e
fraisde réparationdu matériel dont il est propriétaire.

[ 2 NRlj dzS f QS ES Odédessief QKRB QidXIidN20¢E ( SY L2 |
personnelSy Ay TFT2NX¥YS S NBaARSY( @fingeOdsanNy B |j
sécurité

[ S RANBOGSdzZNI aQSy3F3S £ NBf23aISNI £ LIS

3.2 Lieux communs
Tous les locaux décritsdessous sont destinés a assurer les meilleures conditions de
vie et de prise en charge du résident et sont égalenaaessibles aux personnes a
mobilité réduite.

3.2.1 Lieux communs extérieurs

places et 6 places handicapés.
Le parc estsillonnR QI f f SS & @
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3.2.2 Lieux communs intérieurs

[ QF O08& t f QSO of ApuircifaefBaBéthante) & A (0 dzS L

- UnKI ff RQSY (i NB Sacdugll, Sddteria & détedar LI OS &

- Une chapelle disposant de 150 places, dédiéex cérémonies religieuses et
autres evenements.

- Un petit espace boutique.

- Unsalon de théouvert a tous quelques aprésnidis par semaine. La collation
est gratuite pour les résidents.

- Ungrandsalonest.J2 dzNJ@dz RQdzy SalLlJ OS RSGSyi
audiovisuet R Qdzy | ljdzFr NAdzy Si RQdzyS o6A0

- Unatrium avec ses espaces détente atiilles.

|
A

~A ()

- DSa a laétitit€s@t dés@spaces de cuisine thérapeutique.

- Des salles de restauratianvous y prendrez vos repas de midi et du soir, avec
L1I2aaA0Af A0S RQs 0NB [\oiOmrdgrdpig .5 LI NJ @

- Un funérarium: il permet aux fah f £t Sa& RQF OO2 YLJ Iy SNJ
obséques. Ce service est offert.

- 9 9
| l!‘ ='E<: i
‘ = [ ! "
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4 Votre Séjour

4.1 Accompagnement

Chaque résident droit au professionnalisme et a une attention constante
des membres du personnel, lequel fait tout son possible pour que vous
trouviez bienétre et confort.

Nous veillons & respecter au maximum vos habitudes déxdant votre
entrée.

Nous nous appuyonsgalement surles droits des personnes agée
dépendantes en institution eta charte des droits et libertés de la personne™®
agée dépendante.

(2]

ANNEX&4 et 5

4.2 Repas

Les repas sont servis en salle de restaurant ou en chambre si votre état de santé
nécessite.

Les menus établis poue Imoispar une commissiorsont affichés dans chaque
service et les régimes alimentaires médicalement prescrits sont pris en compte.
Vos golts ou aversions sont recueillis a votre entrée et,,

repas qui vous sorgervis en dépendent. Il vous est égalem

possible de commander, le midi, en place du plat de viande

poisson servi, une grillade.

Vous pouvez faire part de vos remarques ou suggestions au personnel.

[ QAVOAGLF GAZ2Y £ RS2Sdzy Sitdoigétie signallet e@éd) R
au secreétariat au plus tard la veille.

Le prixdurepas eshfES Sy 02y & SA {LesnierissdrtVackeysiblés Gubd
sur notre site Internet, rubriqueRestauratiorn»)

4.3 Linge

Un trousseau typadapté aux saisorsst suggér@au moment de votre

pré - admissioret un inventaire en sera réalisé a votre arrivée.

Votre trousseauwdevra étreidentifié et renouvelé aussi souvent que
nécessairgar la famille ouuteur/curateur.

AS Selonvotre souhait ilpourra étre lavé @ NB LI &S LI NJ f

4 titre gracieux.

[ S ySiddz2er3asS t aSO aQaif a QA

L

i

-

=Y

|

fOSilrotAaadysSya 8 @2 GNB OKI |
Le linge domestique (draps, servietRsS §(2Af SGGST »a n' S
esi F2dNYyA S SYyaGNBGSydz LI N £t QS ¥ . Aa
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4.4 Courrier

Sai

[ S O2 dzZNNRX SN i
f Saf

RQlI OO0dzSAt @
demande.
Les courrieradministratifs des résidents sous tutelle seront transmis a leur tuteur
IS O2dzNNASNJ a8S RSLI2AaS IRdzLyNB af SRSK HfAK
batiment Béthanie La levée est effectuée tous les jours a 13h00 sauf weedket
jours fériegs2 G A f pay Qe levde Si vous ne dposez pas de timbre
f QF FFNIYOKAAASYSY:G &ASNF FIFAG LI N £QS
{A @2dza y D&l 64 (B RQS Y pdrNBGUS aidd. LIS NE 2 Y

RAZSGNROGdZS [ dz2 G A RA
u

J
L O2Yy FARSYGASE Si

4.5 Biens et valeurpersonneb

' FAY RQSOA G SN s diezs & valelgNdousron2étie
déposés dans un coffre prévu a cet effet avec émargement
moment du dépot Vousaurezf I L2 &A&aA0AT A0S R
gréd t 2dzNJ £ Sa 0ASya yz2y RSLI2asaz fQsal
cas de pde, de vol ou de dégradation.

[ S& 60ASya NBaildlyda aSNRyd NBaduAdGdzSa
llseraitd 2 dzKF AGF ot S 1jdzS @2 dza HMEARER S Y RAM
déposéau coffre Les animatrices peuvent vous accompagner pour i ge ce
compte.

4.6 Activités et loisirs

Dans les jours suivani®tre entrée, une animatrice viendra vous rendre visite, et
recueillera vos attentes en matiére de vie socioculturelle.

Des activités et des animations collectives sont proposées plusieurs foidadans
semaine, y compris les weekds.

Des sorties gtaites sont également proposées
+ sortie culturelle
+ sortie courses ;
4 sortie natureX e Ll
De nombreux événements festiis2 Yy G | dzaaA 2 NHI yAasSa :
S5AFLIRNFYIFS O2yOSNIS>X OK2NItSZ NBOAUGL
Tout est fait pour que chaque persamrintéressée par une activité puisse y
participer lj dzQSt € S a2A G Sy Fl dziSdzAt NRdz | yii
En fonction de votre projet vous serez invité a y particfper
Le planning hebdomadaire des activités est affiché dans tous les services et au sal
de thé.

12/ 20



4.7 Bénévoles

La structure bénéficie de la présence de bénévoles. Ces derniers interviennent dat
des registres différents et répondent aux besoins des personnes accueillies.
Lfta O2YLIX SGSyld fQSiidzAlLS Sy AyiaSNBSy!

£f QF O02YLI IySYSyild RlIya I F2A

+ le foncionnement du salon de thé

£t QFYAYFGAZY

4.8 Visitesdes proches

+2dza LI dz@ST NBOSQP2ANI RSa OAAaAGSdzNE |
a 20h.

Si vous étes amergesortir avec vos proches, il suffira de le signaler aghaoies

LJ2 dzNJ |j dzQ S fclieshent paS. A @@relzktour si les portes sont fermées,

a2yySlT b fQAYGSNLIK2YS RS f QSyiNBS

9y Ol a4 RQSLIARSYAS S Sy NI A &gtgs pdurgontt |

étre reglementées par un affichage sur les portes de chacun des services concert
I FAY RQSOAGSNI G2dz0 NR A dzS RS O2y il YA

[ S& GAAAGSdzZNB LISdz@Syd | YSYSNI £ SdzNJ |y
en laisse.

[ QS G 0t A a al&dispogitiondasSamilleshuit OK I Yo NB & vipudzQ A
proposer en nuitée ou pension complete. Le réglement intérestirapplicable aux
visiteurs.

4.9 Prestataires extérieurs

Vous pourrez bénéficier des services que vous auresisho
- coiffeur, esthéticienne, pédicure.

Vos rendez/ous pourront étre pripar vousméme,votre famille ou les soignants.

Vous en assurerez le codt.

4.10 Prise en charge médicale

Lors de votre entrée

Plusieurs médecins interviennent dank QSiGl 6f AaaSYSyd R
coordonnateur; le libre choix du médecin est garamtinsi que le choix de la
LIKF NY I OAS L}RdzNJ £ QF LIIWIINRGAAA2YYSYSyid S
Les frais induits par les soins des médecins libéraux ne font pas gestirais de
séjouret les médicaments prescrits sont a votre charge.

5Fya (2dza tSa OlFlasx tSa az2iya AYyTFANYA
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Afin de respecter le traitement médical de chaque résident, il est demandé aux
familles et aux visiteurs de ne jamidJLJ2 NI SNJ RS YSRA Ol YSyY
RS fQAYTFTANNYVASNE 2dz Rdz YSRSOAYy ®

Votre dossier médical est conservé dans le service sous la responsabilité ©
médecin coordonnateur.

En cas de besoin il peut étre consulté sur demande et sur place par les autre
médecins dans les conditions prévues par les textes en vigueur et notamment la Ic
du 4 mars 2002.

[ S& LISNE2YyyYySta az2yid aetdevsciétion préfe@oaneld 3
pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont la connaigsdaas

f QSESNDODAOS RS tS8SdzNJ F2y Ol A2y ®

4.11 Pratiques religieuses.

Dans la mesure du possible, les conditions de la pratique religieuse des différente
confessions sont facilitées.

[ SA4 LISNa22yySfta S tSa NBaARSyda oSy
croyance, convictions et opinions.

Ce droit & la pratique§t A 3A SdzaS aQSESNODS RlIya 8
sous réserve que son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal de
f QsiloftAaasSYSyiao

4.12 Fin de vie

[ S4& Y2YSyida RS FAY RS @OAS T2yl fQ2oe
dans lerespect des appartenances confessionnelles et de convictions de Ie
personne et de ses proches

Lf Sad LkRaaAirofS L;RdzNJ f Sa T bcHeieh finSlévielj d:
22dzNJ S ydzAldd [ QSO ot AaaSYSyd yiwidet 3N
les repas sont offert€lles peuventlemander aide et conseil aux équipes.
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5 Garantie des droits des usagers

5.1 Droits et libertés

5.1.1 Valeurs fondamentales
Respect des libertés

[ QSGlF ot AaaSYSyid | L2 dzNJ YA pratacoy, a R NS
sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, a la saaté soins, a un sui

médical adapté

La personne accueillie est une personne qui a droit au respect de ses i S
fondamentales, mais ceci ne doit pas alldr @ Sy 02 y 1 NB R dz a L.
de son prochain(des salariés, des intervenants extérieurs, des au
résidents, de leurs prochgs

Ces libertés fondamentales sont les suivantes

wSaLlSod RS I RAIYAGS SO RS f QAY (!
Respect de la vie privée

[ A6 Somhisn RQ

Liberté de culte

SENRAGO Lt fQAYTF2NNIFGAZ2Y

Libert¢e RQI £ £t SNJ SG OGSy AN

Droit aux visites

[ AOSNIS RQIFOOSLIISNI 2dz y2y f

=2 =4 =4 -4 8 -4 -4 =4

(0p))
QX
QX
No
>
r

Personne de confiance

Le résident peut désigner une personne de confiance (art L1111.6 du code de |
santé publique)La personne deonfiancesera consultée au cas ou le résident ne
pourrait plus exprimer sa volonté et recevoir toute informatiamcessaire La
désignation est révocable a tout moment.

Directives anticipées

[ QS 6f A aaSYsym&SuEiBRM\A 2 N2 8zofS2 42 NBaARS
non de ses directiveanticipéegLoin°2005370 du 22 avril 2005 relative adroits

des malaes et a la fin de vie). Le cas échéant, il lui donne la possibilité de les établi
Les directives anticipé&dabliessont valables sans limite dans le temps et peuvent
étre modifiées ou révoquéesa tout moment, étresoit modifiées,
partiellement ou btalement soit revoquées sans formalité
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5.1.2 Projet personnalisé

Pour mieux accompagner lgersonne accueillie et lui apporter une réponse
I RFLIWGSS: fQSilofAaasSySyd YS4 Sy dzzoN
projet de viepersonnalisé. A cette fin, il organise pour chaque nouveau résident
dzy' S NBdzy A2y LI dZNARA&AOALI Ayl ANB LI2 dzNJ

Le projet personnalisé lui permet de
. Exprimer ses attentes et souhaits en matiere de vie sadtarelle.

{l YA&AS Sy dzdzaNB Sad I adaAagryids
® wSyO2yiNBa AyF2NNX¥SttSa LSyYyRFEyG -
personne accueillieentre elle et les divers professionnels.
. Analyse des attentes entre professionnels.
. Valdation des objectifs et actions en présence de la personne.

/'S LINP2SG yS L)Sdzi sidNB YAa Sy LX I OS
OFa RS NBTFdza RS &l LINIL=Z S LINepeSi
référence a son accompagnement

513[ S LINR2Si RQIFOO2YLI} 3ySYSyli

Mis en place pour chacun, il englobe de facon plus générale, la prise en saoin, «
f QF 002 YLJ Iydtid.y i a2 OA 2

Il est construit a partir de

o Des remarques émises par la personne accuettlmcernant ses

habitudes de vie et/ou celles de son entourage.

o Du bilan de santé réalisé par le médecin traitant.

0554 20aSNUI0A2ya RSAE RAFTFSNByGa
LestINP FSaaA2yySta aQSYLX 2ASyidX RlEya fQF
b YFAYUOUSYAN €S LX) dza Kl dzi yA@SlIdz RQI d:
accueillies.

5.1.4 Conseil de vie sociale

Institué par le décret n° 200287 du 25 mars 2004, le@seil de la Vie Sociale est
dzy S AyaillyOS O2yadzZ GFrGABS RQSELINKAa

LISNE2YyYySta RS ftQSGrofAaasSyYSyd L}RdzNJ i

Il est composé de représentants élus ou désignés pour trois ans par seciet:
+ des résidents,
+ des familles,
+ des personnels,
+RS tQ2NHBIYyAAYS 3ISaldA2yyl ANBO®
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[ SdzZNB y2Ya az2yid LR2NISa t 1 O2yylAaa
ANNEXB

Les membres du conseil émettent des avis et forgtepositions sur
+f 1 OAS |jd2UARASYYST fQ2NAFYA&l GA2)
£fS F2yO0iA2yySYSyiazx tF GFNRARFAOI (A2
+ les activités, la vie socioculturelle,
+fSa LINRP2Sia RS GNI @l dzE Si RQSI dzi LX

LesprocésverbauxRdz / 2y aSAt RS fF *#AS {20Al S
tenus a la disposition des résidents et de leurs proches.

Le Conselil de la Vie Sociale se réunit au moins 3 fois par an.

Si vous avez des souhaits, des doléances, une boitelediugs est a votre
RA&ALIAAGAZY Sy FIFOS Rdz alt2y RS (0KSO®
rédaction de votre missive, pour la porter a la boite.

De méme vous pouvez vous adresser aux représentants des résidents élus, a
représentants desamilles élus ou aux représentants des salariés élus.
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5.2 Dossier du résident
5.2.1 Regles de confidentialité

Le respect de la confidentialité des données relatives au résident est garant
dans le respect de la réglementation en vigueur.

Enparticulier la consultation du dossier meédical et de soin est exaogent
réservée au personnehédical et paramédical selon une procédure définie.

Les dossiers de données personnelles des personnes accueillies état
AYF2NXI GAaSas f Digalidnodafinida Be$Haspoftar atteint®RS A
leurs libertés(Nouveau reglement européen Mai 2018)

ANNEXE:b 2 A0S RQAYTF2NXIGA2Y O2yOSNyI vy
522 5NRB A ak kss@hidical

Tout résidenta acces sur denmale formulée de maniere précisa son dossier
meédical et de soifloi du 4 mars 2002)l peut étre accompagnégrs la personne
de son choix efe casechéant son représentant Iégal.

ANNEXE 8

5.3 Relations avec la famille et les proches.

La présence le plus souvgpossible, de la famille et des amis, est une condition
fondamentale de la qualité du séjour.

téyﬁelyﬁ G2dz0S 1 RdzZNBS Radz asczdeNax f
FLEYATES SO Ry o5t WNHBHIYSOMG Rdz NB & BrRSy
au mieux leur complémentarité dans un climat de confiance miduel

5.4 Prévention de la maltraitance

Le personnel est sensibilisé a ce probléme dés son embauche et des formatior
régulieres a la bientraitance lui sont proposées.
Les personnelsorit Q2 6t A3l A2y R
iSY2Aya RlIya f QSESNDAO
la Iégislation en vigueur.

La direction donnera les suites appropriées a tout acte éventuel de maltraitance
physique, psychique ou morale, matérielle et financiere, de négligence active ot
passive dont elle pourrait avoir connaissance. ‘
w VYdzYSNR ylidA2ylf RQIFARS | dzE B 2
handicapées victimes de maltraitance est a votre dispositi@tteC
LI F GSF2NXS (St SLK2YAldzS yI GA 2yl
assure une premiere écoute. Elle oriente et transmet ensuite aux centres locau:

S SY2yOSNJ f Sa
S S

R
R f SdzZNBR F2vYy
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tout appel nécessitant une analyse des conseils ou des informa@maumeéro
estle N° 39 77

5.5 Conertation, recours et médiation

Un recueil de la satisfaction des résidents et de leur famille est effectué au moin:
tous les deux ans.

[ QSGlr ot AaasSYSyd Sad Sy3aFr3as RIEya dzyS
RS& LINBadGl A2y a | lde® Aut moiRsIdug I€8NTRans $ar unh |
organisme extérieur une évaluation de sa qualité.

Plusieurs dispositifs vous permettent de faire entendre une remarque
- entretiens avec le personnel, le cadre infirmier, le directeur soit par
téléphone,0 2 dzZNNA SNJ 2 dz | drouS.2 dzZNE R Qdzy |
- entretien avec les représentants des résidents et des fanelies au
Conseil de Vie Sociale.
- SYNB3IAaONBYSY
- CAOKS RS aArlaylt

RS&a NBYI NJdzSa R
SYSyY i:vRraNEXEAS Y Sy
Toute réclamation individuelle peut étre adressée au directeur qui la traitera.
En cas de litigpersistantt SO QSO ot AaaSYSyisz o2
LISNBE2YYS ljda t ATASSD® /SG0S LISNB2YYS
médiateur.

9y O2yOfdzaAazy (02dzi AYOARSYyld Sy2yO0OS
le soin exigé et donnera lieuuke réponse.

Médiation de la Consommation

9y @SNI dz RS1 du QéddldeAaCbrSommatidn@® | t | 5 -, S
. SUKS&aRII IRKSENBE t ftQl'ag9 o! aa20Al A2
Rappel du cadre légalaut consommateur a le droit de recourir gratuitement a
un médiateur de la consommation (personne physique ou morale) en vue de I
NE&az2ftdziAz2y | YAFLoftS Rdz tAGA3IAS [[dza f O
O2Yyaz2yYYlLidAzy yS LISdzit o IOMS AYIME SIASS d
Elle doit étre conduite dans un délai maximal de 90 jours a compter de la
notification par le médiateur de sa saisine. En cas de litige complexe, ce dél
peut étre prolongé ; les parties en sont alors informées.

PourjoiRNE dzy YSRALF GSdz2NJ Sy Ol a RS A
AME CONS©197 Boulevard Saint Germauiv75007 PARIS
( :09.53.01.02.69° : saisine@mediationconsame.com
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ANNEXE

TARIFS BETHANIE/BETHESDA 2026

A R.:h. b 7-:;'45 et

Tarifs applicables au 01/02/2026 | PAR JOUR | MOIS DE 31 JOURS
TARIFS HEBERGEMENT PERMANENT
CHAMEBRE PARTICULIERE MEDICALISEE EEJEI £ 2 '554,91 £
CHAMEBRE A DEUX LITS MEDICALISEE ?3,39 £ 2 2:"5,09 £
CHAMEBRE A DEUX LITS COUPLE I:PP;F‘. CDNJCIINT:I 6184 £ 191704 €
CHAMEBRE A DEUX LITS AIDE SOCIALE 53,33 £ 2 113,13 £
CHAMEBRE A DEUX LITS MOINS DE 60 ANS 53,33 £ 2 113,23 £
CHAMEBRE NON MEDICALISEE 44 59 £ 1382,29€
TARIFS HEBERGEMENT TEMPORAIRE
CHAMEBRE PARTICULIERE MEDICALISEE TEMPORAIRE ID?,QE £ 3 345,?5 £
CHAMEBRE A DEUX LITS DE REPIT ??J?? £ 2 410,3:" £
CHAMEBRE A DEUX LITS MEDICALISEE TEMPORAIRE EEJIS £ 2 539,']3 £
CHAMEBRE A DEUX LITS COUPLE TEMPORAIRE I:PI“LR CUNJDINT] ?9,5'5 £ 2 455,35 £
TARIFS DEPENDANCE
TARIF DEPENDANCE GIR 1 ET 2 EEJBE £ :"33,42 £
TARIF DEPENDANCE GIR 2 ET 4 15,12 £ 453,?2 £
TARIF DEPENDANCE GIRSET & Eﬂli 19‘3,?1€
TARIF DEPENDANCE - 60 ANS dans I'attente des tarifs 2026 2[],4-'5 £ 153-4,15 £
ADPA MAXIMUM
APA MAXIMUM GIR 1ET 2 1?J41§ 539,?1€
APA MAXIMUM GIR 3ET 4 8,?1@ E?Drﬂlﬁ.
APA MAXIMUM GIRSETE - £ D,UI:|€
RESTE A LA CHARGE DES RESIDENTS BENEFICIANT DE L'ADPA MAXIMUM
CHAMEBRE PARTICULIERE MEDICALISEE EEJUE £ 2 533,52 £
CHAMEBRE A DEUX LITS MEDICALISEE ?9,50 £ 2 4?3,35 £
CHAMEBRE A DEUX LITSCCIUF‘LEI:F'AHCDNJGIN'I':l EBJEEE 2 115,?5€
SERVICES ANMEXES
TRAMSPORT PERSOMNME A MOBILITE REDUITE -15 KM ED,DGE |

AFFRANCHISSEMENT DU COURRIER

Au tarif en vigueur de la Poste

MISE A DISPOSITION D'UME LMGME DIRECTE | 538¢€
PRESTATIONS AUX ACCOMPAGMANTS
Réservations a I"accueil de Béthanie uniguement du lundi au vendredi de 9:00 3 17:00 au 03 81 93 54 00

NUITEE 30,00 £ 930,00 £
PEMSION COMPLETE 40,00 £ 124000<
PETIT DEJEUNER 3,00€ 93,00 €
DEJEUMER - & invités maxi dans la limite de 12 par bitiment 1050 € 33550 €
SUPFLEMENT BANCQUET - 7 & 15 invités - délai de réservation : 15 jours 50,00 €

DINER B00£E 4B 00 £

Les Amis des Vieillards 23 rue de Sainte Marie 25750 DESANDANS Tel - 03.81.93.54.00



ANNEXE 2

@éthunic @éthcxin

ASSOCIATION LES AMIS DES VIEILLREGEEMENT DE FONCTIONNEMENT
Article 1

[ S NEIESYSYyid RS F2yOuA2yySYSyd Sad | NI
gestionpaire, apres E:onsyltatipn de§ ,instqnces vreprésen}atives dvuA personnel ) d
t QS U | 0 f A é} as YS y U Su R,dzv &Dlv&e}: ﬁlvéseiﬁndes de §§1rt,i¢liplatipn®)\
AYyauAiudz$SSa Sy | LILJcA Rido AOZ2YR SR R St @ TONIOM QG E2S/ [a

Il est revu tous les cing ans.

Article 2

Sans préjudice de sa remise a toute personne accueillie ou a son représentant Iégal
I YYSES Rdz t AGNBG RQIFOOdzSAt X S NBIESYSyl
f QSilFrofAdaSYSyid Sié NBYAa t OKIFljdzS LISNERZ2Y
GAGNBS RS alfFNAS 2dz RQI ISy ivientdnerd bBréwle.d 2 A (i

Article 3
Les droits des résidents doivent étre respectés, notamment ceux mentionnes ¢
f QF NI A-Of Bdzfl d288mMRS f QF OQlAz2zy az20AlfS Si R
chaque résident estrecueilli parQSlj dzA LIS a2A 3yl yidS f 2NB RQd
[ FLYAETES Sad Faaz20ASS t I @OAS RS f
sociale, en aidant les animatrices pour des sorties ou des événements ou en participant a
entretiens de projet personnalidé SO t S NBAARSY G Si4 € QS| dzA

Article 4

I Aédz)\[ié RQ gy K2A“LJ7\[]If7\“I-VGA2yZ fSA
NEIES £S48 FTNIAada RQKSOSNHBSYSYy(l Q2dy dostibhS Y S
séjour.
Article 5

La cltambre est le domicile du résident.
[ S NB&a&ARSYyd +F tAONBYSYy:d | 0OOsa | dzE t 2 Ol
yS LJa UNRdzof SNJ f Q2NRNE LJzof A O

Article 6

t 2dzNJ £ Sa O2yadzZ GFGA2ya YSRAOFESa b Q
confiance ou les proches pour prendre en charge le transport du résident. En ca
ROAYLR&aaAOAEAUSET ftQAYTFTANNVASNE O2yidl OGS
du résident.



Article 7
9y Ol a RQdzZNBESYyOS 2dz RS &A listignant éytactS g O &
personne de confiance afin de prendre les mesures adaptées.

Article 8

t 2dzNJ | A3 dzNBENJ £ aHINBGS RS& LISNBRA2YYSa
sont fermés la nuit. Il est demandé également a chaque résident de fearoke pendant la
ydzZA G al LIR2NIOS RS OKIFIYONB R2yylFyd &adzNJ f QF
RSLIZASNI dz A&SONBGIFNAFG fSdzNBR 202S0a LINBC
forte prévue a cet effet.

da’y

Article 9

Dans le respect dessqbosmons de la charte arrétée en appllcatlon des dlsposmons de
f QF NI A-0f Rdzl @2RE@8MRS f QF OdA2y a20AFtS Si& R
enumere les régles essentielles de vie collective. A cet effet, il fixe les obligatiossaiaite
personnes accueillies ou prises en charge pour permettre la réalisation des prestations
f SdzNJ a2y id ySOSaalANBaz & O2YLINAa&a €:2NBI dzQ
- Ne pas faire de tapage nocturne
- bS LI & TFdzYSNlokaut QAY 0 SNA SdzNJ RS a
- [ Sa FyAYlLdzE &a2yG (2t SNBa t O2yRAGAZY
pas de désagréments
- [ QSGlroftAaasSYSyid Sad 2dzSNI Fdz Lzt A O
- Les résidents accueillis doivent adopter un comportement correed-vis des autres
résidents, du personnel et des visiteurs.
- lls doivent également respecter les biens et équipements collectifs.

Article 10
[ Sa FIFrAGAa RS @A2tSyO0S adzNJ | dzi NHzA az
administratives et judiciaires.
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Annexe 4

Charte des droits et libertés de la
personne agée en situation de handicap ou
de dépendance

Lorsqu’il sera admis et acquis que toute personne dgée en situation de handicap ou
de dépendance est respectée et reconnue dans sa dignité, sa liberté, ses droits et ses
choix, cette charte sera appliquée dans son esprit.

1. Choix de vie

Toute personne Aagée devenue handicapée ou
.dépendante est libre d’exercer ses choix dans la vie
quotidienne et de déterminer son mode de vie.

2. Cadre de vie

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit pouvoir choisir un lieu de vie -
domicile personnel ou collectif - adapté a ses attentes
et a ses besoins.

3. Vie sociale et culturelle

Toute personne dgée en situation de handicap ou de
dépendance conserve la liberté de communiquer, de se
déplacer et de participer a la vie en société.

4. Présence et role des proches

Le maintien des relations familiales, des réseaux
amicaux et sociaux est indispensable a la personne
agée en situation de handicap ou de dépendance.

5. Patrimoine et revenus

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit pouvoir garder la maitrise de son
patrimoine et de ses revenus disponibles.

6. Valorisation de l"activité

Toute personne agée en situation de handicap ou de
dépendance doit étre encouragée a conserver des
activités.

7.Liberté d’expression et liberté de
conscience

Toute personne doit pouvoir participer aux activités
associatives ou politiques ainsi qu’aux activités
religieuses et philosophiques de son choix.

Fondation Nationale de Gérontologie
49, rue Mirabeau - 75016 PARIS
Tel : 01 55 74 67 00 - www.fug.fr

Version révisée 2007

8. Préservation de l’autonomie
La prévention des handicaps et de la dépendance est
une nécessité pour la personne qui vieillit.

9. Acces aux soins et a la compensation des
handicaps

Toute personne dgée en situation de handicap ou de
dépendance doit avoir accés aux conseils, aux
compétences et aux soins qui lui sont utiles.

10. Qualification des intervenants

Les soins et les aides de compensation des handicaps
que requiérent les personnes malades chroniques
doivent étre dispensés par des intervenants formés, en
nombre suffisant, @ domicile comme en institution.

11. Respect de la fin de vie

Soins, assistance et accompagnement doivent étre
procurés a la personne agée en fin de vie et a sa
famille.

12. La recherche : une priorité et un devoir
La recherche multidisciplinaire sur le vieillissement,

les maladies handicapantes liées a l'age et les
handicaps est une priorité. C'est aussi un devoir.

13. Exercice des droits et protection
juridique de la personne vulnérable

Toute personne en situation de vulnérabilité doit voir
protégés ses biens et sa personne.

14. L’information
L'information est le meilleur moyen de lutter contre
I'exclusion.




Annexe 5

Droits des personnes dgées dépendantes en institution

Secrétariat d'Etat chargé de la Sécurité Sociale

Le respect des droits et libertés des personnes dgées dépendantes concerne tous les
lieux de vie :

Logements-foyers, maisons de retraite, résidences, services hospitaliers, unités de
soins de longue durée, etc.

s

Tout résidant doit bénéficier des dispositions de la charte des Droits et Libertés
spécifique aux personnes agées dépendantes.

. Nul ne peut étre admis en institution sans une information et un dialogue

préalables et sans son accord.

Comme pour tout citoyen adulte, la dignité, I'identité et la vie privée du
résidant doivent étre respectées.

Le résidant a le droit d'exprimer ses choix et ses souhaits.

L'institution devient le domicile du résidant. Il doit y disposer d'un espace
personnel.

L'institution est au service du résidant. Elle s'efforce de répondre a ses besoins.

L'institution encourage les initiatives du résidant. Elle favorise les activités
individuelles et développe les activités collectives (intérieures ou extérieures)
dans le cadre d'un projet de vie.

L'institution doit assurer les soins infirmiers et médicaux les plus adaptés a
I'état de santé du résidant. S'il est nécessaire de donner des soins a l'extérieur
de I'établissement, le résidant doit en étre préalablement informe.

L'institution accueille la famille, les amis, ainsi que les bénévoles, et les associe
a ses activités.

10.Cette volonté d'ouverture doit se concrétiser par des lieux de rencontre,

horaires de visite souples, possibilités d'accueil pour quelques jours.

11.Aprés une absence transitoire (hospitalisation, vacances, etc.), le résidant doit

retrouver sa place dans l'institution.

12.Tout résidant doit disposer de ressources personnelles. Il peut notamment

utiliser librement la part de son revenu qui reste disponible.

13.Le droit a la parole est fondamental pour les résidents.



Annexe 6
Conseil de lavie Sociale

~

L'y @A& 2dz dzyS LINRBLIRAAGA2Y Lt &2dzYS
est proposé?

Un probléme rencontré?

Les représentants des résidents sont a votre écoute et se feront votre pot

parole aupres des membres du CVS.

Vous étes vivementinvité a vous exprimer lors de la réunion trimestrielle

organisée par une animatrice.
[ S /2yaSAt RS €S +AS a20AFtS aqQl ai

Vos représentants élus pour siéger au CVS de5202038

MonsieurClaude BASSAND
¢ ServiceElisabeth

Madamelréne BERBERAT
- Service Elisabeth

|~




MadameJeannine MUMNKCH
¢ Service Elisabeth

MadameGenevieve VARESCON
¢ Service Elisabeth




Annexe’

RGPD

Reglement Général sur
la Protection des Données

b2 A0S RQAYT2NNIGAZ2Y £ fQFGGSYdAz

Le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD) est entré en application le 25 mai 2018. |
francaise Informatique et Libertés a été adaptée en conséquence par la loi sur la protection des donné
personnelles.

Notre établissement, utHPADgéré par 4des Amis des Vieillards est amené a recueillir et a conserver
dans des dossiers pour chacuesdésidents, des données administratives, mais aussi des données sur leu
état de sante.

Pourquoi fautil conserver ses données sur chaque résidént

[ GSydz2S RQdzy R2a34ASNI NBAARSY (G Sai lexsdvi addihisird A NB
(facturation, attestation, contrat de séjour, courrier, transmission sécurité sociale et mutuelle, demande
RQI A R B Suivitnédtcdl de chaque résidert il permet de garantir une prise en charge la plus adaptée

L £ Qgird RS & lhyldgifue dékcBague gsident. 8 garahdlscontinuité de la prise en charge
alLyAidlrANBS SG NBLR2YR t fQSEA3ISYyOS RSa az2ziaya Si R

Quel est la durée de conservatioh

[ 0SaaSYyidASt RS& R2yySSa I RY ingdicale$ daht Gohgdrgés dansIeiogitiel
Netsoins, géré par le prestataire Teranga Software, et cet hébergeur est garant de la confidentialité de c
données de santé.

Cet hébergeur a établi un document qui explique ses politiqgues internes, ses engdganks mesures
YAASa Sy dzzONB LJ2dzNJ NBaLISOGSNI £ Sa LINAYyOALISa RS
choisi des hébergeurs de données de santé agréés, situés sur le territoire francais.

[QS(’JI-()f AaasSyYSyid O2y aSin® & médisales) RauywyieSdbrae dé LORaNsAagtés i |
RSO8a RQdZyS NBIaAMYRS R Yy SSa LISdz@Syid siNB 02y aSN
f Qs ofAaasSYSyiX

Quel sont les destinataires des informations figurant dans le dosS8ier

Seuls ont accés aux informations figurant dans votre dokesenembres du personnel désigret au regard

RS fF ylIadz2NB RSa&a YAaaizya |jdzQAifa SESNOSyido

[ S YSRSOAYS @S0 @20NB O2yaSydaSYSyidsz LI2dzZNNF S3l
informations concernant votre état de santé. Enfin, afin de permettre la facturation des actes, le médecir
est amené a télétransmettre des feuilles de soins a votre caisse de sécurité sociale.



Quels sont vos droits et comment les exercer

Vous pouvez agder aux informations figurant dans votre dossier. Vous disposez, par ailleurs, sous certaine
O2yRAGA2Yy AT RQdzy RNBAG RS NBOGAFAOFIGAR2YS RQSTTI
limiter leur utilisation.

Conformément aux nouvedls lois, vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous concernant
St £Sa FIANBE NBOUGAFTFASNI Sy O2yidlOdlyd S aSONBGL

b2GNB SilFloftAaasSYSyd | YAa Sy dzuzdNBE dzyS RSYIlF NOKS
la Proection Générale des Données (RGPD) depuis début 2018.

[ QSO 0t A & a& ah&ohé a am8idmdr Eohsiamment ses procédures pour :

1 Utiliser les données de facon légitime et proportionnée, et dans une utilisation compatible avec leu

finalité etstricS YSy i ySOS&aalANB £ tQ202SO0AT

1 Recueillir au maximum le consentement des personnes concernées.
T wSaLISOGSNI £ Sa RNRBAGU RQlI 0084z RS NBOGATFTAOKGAZ
T wSaLISOGSNI £Sa RNRBAG RQ2LIIRaAlA2yT RS fAYAGLl G
Cette démarchel QA v & ONJA (i @R dlagsde con®xtelds Yiduieles réalités du numérique, elle vise
b YSGGNB Sy LIXFOS S t FYSEA2NBNI £Sa o62yySa LN
droit des personnes et responsabiliser cegyi manipulent les données.

Le délégué a la protection des données personnelles (DPO) des Amis des Vieillards peut étre contact
I'adresse suivante pour exercer vos droits :

Sylvain CHAVEM.es Amis des Vieillards
23 route de SMarie
25750 DESANDANS
ou par mail rgpd@Iadv.fr

N\ e ';é;;
%ﬂkﬁanic csda

Q . i

RENFORCER —‘ X — INSTAURER =

Renforcer sensiblement les O Instaurer de nouveaux droits
droits des citoyens en leur pour les ressortissants de I'UE

donnant plus de maitrise sur (ex: droit a la portabilité des
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Annexe 8

Droit d’accés au dossier médical

Toute personne a le droit d'accéder a son dossier médical. Cependant,
certains éléments ne sont pas communicables. La consultation doit respecter
certaines régles de présentation ou de destinataire de la demande.

Contenu du dossier médical

[l n'y a pas de dossier médical unique par patient. Le patient dispose d'un dossier par
professionnel de santé avec qui il est en relation (médecin généraliste, dentiste, hopital...).

Chaque dossier comprend les informations liées a un méme professionnel.

De nombreux documents sont accessibles au patient concerné. |l s'agit notamment :

s des résultats d'examen,

« des comptes-rendus de consultation, d'intervention, d'exploration ou d'hospitalisation,
» des protocoles et des prescriptions thérapeutiques mis en ceuvre,

« des feuilles de surveillance,

» des correspondances entre professionnels de santé.

A l'inverse, certains documents ne sont pas communicables au patient ou & ses représentants :

« les informations recueillies auprés de tiers n'intervenant pas dans la prise en charge
thérapeutique,

» celles concernant un tel tiers (par exemple : membre de la famille, assistant de service
social),

« ou certaines notes des professionnels de santé pouvant étre considérées comme
personnelles. Il doit s'agir de documents de travail qui ne contribuent pas a I'élaboration et
au suivi du diagnostic et du traitement ou a une action de prévention.

A savoir :
Il existe un dossier médical unique, le dossier médical personnel, géré par l'assurance maladie.
Mais il n'est pas obligatoire et ne remplace pas les dossiers gérés par les médecins et les
hépitaux.

Accés au dossier
Dossier d'un majeur
Plusieurs personnes peuvent consulter le dossier d'un patient majeur. |l s'agit :

« du patient lui-méme,

« de son tuteur, sile patient est majeur sous tutelle (une personne sous curatelle peut
consulter elle-méme son dossier).

« de son médecin si le patient I'a choisi comme intermédiaire.






Dossier d'un patient décédé
Les héritiers d'un patient décédé peuvent consulter son dossier, sauf volonté contraire exprimée
par le patient de son vivant. Les héritiers doivent indiquer le motif de leur demande.

Le droit d'acces des héritiers est limité aux informations nécessaires a I'établissement de la cause
du déces, a la défense de la mémoire du défunt ou pour faire valoir leur droits.

Mode de consultation

Le mode de consultation est choisi par le demandeur. La consultation peut se faire sur place ou
par envoi de copie

Consultation sur place
La consultation peut étre faite sur place. La remise de copies est payante.
Pour les informations détenues par un établissement de santé, si les dispositifs techniques le

permettent, la consultation des informations peut étre réalisée, pour tout ou partie, par voie
électronique.

Le demandeur doit étre informé du dispositif d'accompagnement médical mis en place au sein des
établissements de santé.

Présence d'une tierce personne

Dans les établissements de santé, un accompagnement médical lors de la consultation doit étre
mis a la disposition de la personne.

La présence d'une tierce personne (un autre médecin par exemple) lors de la consultation de
certaines informations peut étre recommandée par le médecin. Elle ne peut pas étre imposée,
sauf dans le cas d'une personne hospitalisée en service psychiatrique, d'office ou sur demande
d'un tiers.

Si la présence d'un tiers est recommandée, les informations sont communiquées dés que
lintéresse a exprime son refus ou son acceptation de suivre la recommandation.

En cas de silence du demandeur sur ce point, les informations lui sont communiquées au terme
d'un délai de :

« 8 jours pour un dossier récent,
« 2 mois pour un dossier dont la derniere piéce remonte a 5 ans.

Envoi et remises de copies
L'accés au dossier peut étre réalisé par envoi de copies.
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Arrété n* ARSBFC/DG/2024-061 B FC -2044 - oF. 75 . 0000 1

Etablissant 1a liste des personnes qualifidées pouvant intervenir
En établissement ou service social ou médico-social

Le Préfet du Doubs
Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Bourgogne-Franche-Comté
La Présidente du Département du Doubs

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de |'action Sociale et des Familles, notamment les articles L.311-5, R.311-1 et R.311-2;

Vu I'arrété n* 2015-187 du 29 juin 2015 relatif & la nomination des personnes qualifiées pouvant
intervenir en établissement et service social ou médico-social dans le département du Doubs ;

Sur proposition de Monsieur le Préfet du Doubs, du Directeur Général de Agence Régionale de Santé
de Bourgogne-Franche-Comté et de la Présidente du Département du Doubs ;

ARRETENT

Article 1 : Sont nommées Personnes Qualifiées au sens de Iarticle L.311-5 du Code de I’Action Soclale
et des familles :

Monsieur AMBONVILLE Gérard, gerard.ambonville @orange.fr, 07.86.13.16.70, Formation personnes
dgées/Handicapées au titre de Ia Mutualité Frangalse, 7 rue George Sand 25000 BESANCON.

Madame MARION Evelyne, evmarion@laposte.net, 06.49.23.22.69, Personne en situation de handicap
et protection de l'enfance, 30 Chemin du vernois 25000 BESANCON.

Madame CORTOT Marie-Claude, marieclaudecartot@yahoo.com, 06.74.04.52.56 , Présidente de la
fondation ALMA Franche-Comté, 11 Grand rue 25000 BESANCON,

Monsieur GUILLAUMOT Pierre, anpiguil70@orange.fr , 06.48.91.29.18, 7, grande rue 70000 CHARIEZ,
Secteur médico-social, membre du bureau de I'ARTS, représentation auprés de l'union national
UNAFQRIS, membre du CA de I'AHSFC, achérent de I'AFTC zinsi qu'assesseur au tribunal pour enfants
a Vesoul. Secteurs handicap et personnes dgées sur le territoire du Grand Besangon.

Article 2 : Le présent arrété remplace I'arrété n® 2015-188 du 8 octobre 2015.

Anéta 4tabdssant 1z lisle des personnes qualifiées pouvam mlervenis en établissement el senvica social ou médico.sacial 1



Article 3 : Le présent arrété peut falre I'objet dans un délai de 2 mois a compter de sa notification :
- d'un recours gracieux devant le Préfet du Doubs, le directeur général de I'ARS Bourgogne-
Franche-Comté ou la Présidente du Département du Doubs ;
- d'un recours contentleux devant le tribunal administratif du Doubs (30 rue Charles NODIER —
25000 BESANCON).
Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via le site internet

https://www.telerecours. fr/.

A I'égard des tiers, ces délais courent & compter de la date de publication du présent acte au recueil
des actes administratifs de la préfecture de la réglon Bourgogne-Franche-Comté,

Article 4 : Le directeur départemental de 'emploi, du travall, des solidarités et de la protection des
populations du Doubs, |a directrice de I'organisation des soins et de l"autonomie de I'ARS Bourgogne-
Franche-Comté et la directrice générale des services du Département du Doubs sont chargés, chacun
en ce qui le concemne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recuell des actes
administratifs de la préfecture de la région Baurgogne-Franche-Comté et sous farme électronique sur
le site internet du département du Doubs.

Fait a Besangon, le f9 ADUT 202‘

}\Le Préfet du Doubs, Le Directeur général de PARS La Présidente ¢
SEet o de Bourgpgpe-Franche-Comteé, DépartemeTty

-

athalic VAELEIX Jean-Jabques COIPLET







